Carteira de Trabalho:

SUA EMPRESA ESTA

PREPARADA PARA AS

MUDANCAS NA AREA
Soiane Vieira Gongalves Vaz TRABALH ISTA?

Contato: (11) 3106.4764 - (11) 9.99136263 Vale a pena estar prevenido!
soiane.v.vieira@gmail.com



Preparamos uma tabela pratica que podera ajuda-lo a melhor
visualizar as principais alteragoes que estarao acontecendo e Antes Depois
validas a partir de novembro de 2017.

* Mulheres gravidas ndo podem trabalhar em ¢ E permitido o trabalho em ambientes de
= : A = : ambientes insalubres baixa ou médio grau de insalubridade, salvo
Nao d_el).(e para a uItlma hora e n_do corra FISCOS! .Fale comum ] Néo_hé limite de tempo para avisar sobre a megiiante ap_res~entagéo de ate§tado_médico
especialista e obtenha um atendimento personalizado para suas gravidez 2 GigedEl el A S I
informar sobre a gravidez

necessidades!
Banco de Horas

Jornada Descanso . BancodeHoras
. - An Depois
Antes Depois Antes Depois tes P

e Limitada a 8 hs diarias e Podera ser de 12 . o L . o e Excesso de horas de trabalho de um dia pode ¢ Pode ser pactuado por acordo individual

ou 44 hs semanais hs diarias, com 36 _ Contribuigao Obrigatdrio Contribuigao ser compensado em outro, desde que nao e escrito, desde que a compensacao se
o Méx de 2 hs extras / hs de descanso PEGEMEND E10 Une vez Sl pesss & sey exceda, no periodo maximo de um ano, & soma el 15 TESTe TS

dia e Limitada a 44 hs por ano, por meio de opcional das jornadas semanais te trabalho previstas
e 220 hs mensais semanais ou 48 hs desconto equivalente a e Limite de 10 hs diarias

um dia de salario do
trabalhador

(com as horas
extras)
e 220 hs mensais

— Antes Depois
Negociacao
- o Férias de 30 dias poderiam ser fracionadas e Férias podem ser fracionadas em até 03
Antes Dep0|s em 02 periodos periodos
e Um dos periodos ndo pode ser inferior a 10 e Possibilidade de fracionamento deve
e Convengoes e Acordos Coletivos podem e Convengdes e Acordos Coletivos poderdo dias ocorrer mediante negociagéo
estabelecer condicdes diferentes daquelas prevalecer sobre a lei vigente * 1/3 do periodo pode ser pago como abono * Um dos periodos deve ser de pelo menos
previstas na legislacao. o Sindicatos e empresas podem negociar 15 dias
o Alteragdes somente sdo permitidas se condigdes de trabalho diferentes daquelas = ~
oferecerem ao trabalhador uma condi¢do mais previstas em lei, ainda que n&o Demissao
benéfica em relagéo ao que determina a lei. necessariamente determinem uma condigcao
mais benéfica ao trabalhador Antes Depois
Descanso * Pedido de Demiss&o: Empregado néo tem e Extingdo de comum acordo, com
. direito ao Saque nem aos 40% FGTS pagamento da metade do Aviso Prévio e
Antes Depois * Aviso Prévio: 30 dias de antecedéncia para metade da multa dos 40% sobre o FGTS
cumprimento ou pagamento indenizado e Empregado podera movimentar até 80%
e Para ajornada de 8 hs: No minimo 01 hora * Intervalo podera ser negociado, observado o do saldo do FGTS
e no maximo 02 hs de intervalo de repouso e minimo de 30 min e N3o tera direito ao Seguro Desemprego
alimentac&o ® Se o empregador ndo conceder o intervalo nessa hipotese

minimo para refeigdo e descanso , ou
concedé-lo parcialmente, a indenizacao sera
de 50% do valor da hora normal de trabalhos

e Empregador paga em caso de
reconhecimento judicial de auséncia de

Home Office Faca o agendamento de uma

intervalo, sobre todo o horario de descanso, ~ f .~ .
e n&o apenas sobre o tempo nao desfrutado apenas sobre o tempo ndo concedido Antes Depois reunlaq para consultoria
T - - trabalhista e estaremos
erceirizacao ¢ N3o havia
Antes Depois devem ser caso de duvidas.
negociadas entre as
partes, com controle
* O projeto de lei que permite a terceirizagao para * A empresa ndo pode demitir o empregado de trabalho Lembramos que sua empresa
atividades fim foi sancionado anteriormente para recontrata-lo como terceirizado antes realizado por tarefa . .
do° prazo de 18 meses deve estar atenta tambéem as
. terceirizado devera gozar dos mesmos = ~
beneficios dos empregados efetivos alteragbes que ocorrerdo
(alimentagao, ambulatério, seguranca, através do e-Social. Esteja

capacitacao, qualidade de equipamentos)

atento!





